Biblioteca Nacional de Colombia

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Género y Diversidad

Plan de Formacidn para Trabajadoras y Trabajadores

4 Sesiones @ 3 horascadauna

Formacién Interna - Prevencion de VBG - Ambientes Laborales Seguros



;Para qué este plan de formacion?

01

La Biblioteca Nacional de Colombia tiene el compromiso institucional de

construir entornos laborales libres de discriminacion y violencia. Este plan . . .

b q q | | de h . | .. Construir un lenguaje comun sobre
usca dotar a todo el personal de herramientas conceptuales y practicas género, identidad y diversidad

para reconocer, nombrar y transformar las desigualdades de género en el

trabajo cotidiano.

Contexto institucional
Identificar roles, estereotipos y sesgos

Este espacio se enmarca en la Ley 1257 de 2008 y la politica de no discriminacion en contextos laborales

de la BNC, y complementa el Protocolo de Atencion a VBG de la institucion.

03

Fortalecer capacidades para preveniry
responder a situaciones de VBG
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Estructura del plan - 4 sesiones * 3 horas cada una

Sesion 2

Sesion 3

Conceptos
fundamentales

Sexo, género, identidad y
diversidad

i1 3 horas

Exposicion + taller participativo +
plenaria

Roles, estereotipos y
sesgos

Construccion social de las
masculinidades y feminidades

i1 3 horas

Exposicion + taller participativo +
plenaria
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Discriminacién y
violencias

Tipos de violencia basada en
género en el trabajo

i1 3 horas

Exposicion + taller participativo +
plenaria

Herramientas y
compromisos

Actuacion institucional y
cultura del cuidado

i1 3 horas

Exposicion + taller participativo +
plenaria



SESION 1

Conceptos Fundamentales

Sexo, género, identidad y diversidad sexual

3 horas - Exposicion conceptual + actividades de reflexion



Sesion 1 - ;Qué es el género?

Definicién SEXO BIOLOGICO

Caracteristicas fisicas, anatémicas y cromosémicas
El género es el conjunto de caracteristicas, roles, comportamientos y
expectativas que la sociedad asigna a las personas en funcidén de su sexo
bioldgico. A diferencia del sexo, el género es una construccidén social, GENERO
histdrica y cultural: varia entre culturas y cambia con el tiempo.

Construccion social, cultural e histérica — cambia y
puede transformarse

Sistema sexo-género Género = destino Interseccionalidad

Estructura que organiza las relaciones Las expectativas de género se aprenden El género interactua con la clase, etnia,
sociales segln el sexo y asigna poder de y pueden cuestionarse, resignificarse y edad, discapacidad y otros ejes de
forma diferenciada transformarse desigualdad

Sesion 1 - Conceptos Fundamentales



Sesién 1 - Identidad de género y orientacion sexual

Identidad de género Expresion de género

Experiencia interna e individual del género que puede o no Cémo una persona manifiesta su género externamente:
corresponder al sexo asignado al nacer. Es personal e intima. ropa, gestos, nombre. Puede variar y no define la identidad.

Orientacion sexual Personas trans e intersex

Las personas trans tienen una identidad distinta al sexo
asignado al nacer. Las personas intersex tienen
caracteristicas biolégicas que no encajan en definiciones
binarias.

Atraccion emocional, romantica o sexual hacia otras
personas. Es independiente del género e incluye diversas
formas de existir.

I\ Ninguna de estas dimensiones determina a las demds. Sexo, identidad, expresion y orientacion son categorias distintas.



SESION 2

Roles, Estereotipos y Sesgos

Construccion social de masculinidades y feminidades

3 horas - Analisis critico + taller de identificacion de sesgos



Sesion 2 - Roles tradicionales de género

Los roles de género son comportamientos, tareas y actitudes que la sociedad espera de las personas segun su sexo. Se
aprenden en la familia, la escuela, los medios y las instituciones.

Roles asignados a mujeres Roles asignados a hombres

Cuidado del hogar y crianza de hijos/as Proveedor econdmico y jefe de hogar

Expresidon emocional, empatia y paciencia Fortaleza, racionalidad, control emocional
Roles de servicio y apoyo (no de liderazgo) Liderazgo, autoridad y toma de decisiones
Competencia, autonomia e independencia

Apariencia fisica como valor central

Subordinacion a la autoridad masculina Represion del llanto y la vulnerabilidad

Sesion 2 - Roles, Estereotipos y Sesgos



Sesion 2 - Estereotipos de género y sesgos en el trabajo

Un estereotipo de género es una idea simplificada y rigida sobre como deben ser las personas segln su género. Los sesgos son
prejuicios que operan con frecuencia de forma inconsciente y afectan decisiones cotidianas como contratar, evaluar o ascender

a alguien.
Sesgo de contratacion Sesgo de evaluacion Doble jornada invisibilizada
Se asume que las mujeres seran menos Los mismos comportamientos en Se ignora que muchas trabajadoras
comprometidas por posibles hombres y mujeres se valoran diferente: enfrentan una carga desproporcionada
responsabilidades familiares, o que un hombre asertivo es un lider; una del trabajo doméstico y de cuidado fuera
ciertos cargos "son para hombres". mujer asertiva es agresiva. del horario laboral.

Ej: No llamar a una mujer para un cargo . - - .
j. . " jerp g Ej: Calificar de "dificil" a una mujer que
directivo porque "va a quedar . .
" defiende sus propuestas en reuniones
embarazada

Ej: Programar reuniones o eventos
obligatorios en horarios nocturnos o de fin
de semana

Sesion 2 - Roles, Estereotipos y Sesgos



Discriminacion y Violencias
Tipos de violencia basada en género en el entorno laboral

3 horas - Marco legal + estudio de casos + identificacidn de rutas



Sesion 3 - Tipos de violencia basada en género (VBG)

La VBG es todo acto que cause dafio fisico, psicolégico, sexual, econdmico o simbdlico, ejercido sobre una persona en razén de
su género o identidad. En el entorno laboral puede ser perpetrada por compafieros/as, superiores o la propia institucion.

Fisica Psicologica Sexual

Golpes, empujones, dafio corporal. Menos Humillaciones, gritos, intimidacidn, Acoso sexual, comentarios sexuales no
frecuente en entornos laborales formales control, gaslighting, menoscabo de la deseados, tocamientos. Regulado por la
pero puede ocurrir. autoestima. Ley 1010 de 2006.

Brecha salarial injustificada, bloqueo de Uso del lenguaje, imagenes e instituciones Acoso en plataformas digitales, difusion no
ascensos, discriminacién en beneficios que naturalizan la subordinacion de las consentida de imdgenes, ciberacoso
laborales. mujeres y diversidades. laboral.

Sesion 3 - Discriminacion y Violencias de Género



Sesion 3 - Marco legal colombiano en género y trabajo

Ley 1257 de 2008 No violencia contra las mujeres

Define, clasifica y sanciona las violencias contra las mujeres. Obliga a
todas las instituciones a adoptar medidas de prevencion y atencién.

Ley 1482 de 2011 Ley Antidiscriminacion

Penaliza la discriminacion por razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, orientacidn sexual, discapacidad y condicién de salud.

Ley 2080 de 2021 Corresponsabilidad en el cuidado

Amplia la licencia de paternidad y busca distribuir mas
equitativamente las responsabilidades de cuidado entre padresy
madres.

Sesion 3 - Marco Legal Colombiano

Ley 1010 de 2006 Acoso laboral

Tipifica el acoso laboral, incluyendo sus modalidades de maltrato,
persecucion, discriminacidn, inequidad y desproteccion.

Decreto 1227 de 2015 Identidad de género

Permite el cambio de componente de sexo en la cédula de
ciudadania mediante declaracidn juramentada, sin requisitos
médicos.

Resolucién 1956 / BNC Protocolo interno VBG

Marco institucional de la BNC para la prevencidn, atencion y
seguimiento de situaciones de violencia basada en género en el
trabajo.



Herramientas y Compromisos

Actuacion institucional y cultura del cuidado

3 horas - Rutas de atencidn + acuerdos colectivos + cierre del proceso



Sesion 4 - Rutas de atencion y activacion del protocolo

Escuchar y creer

Recibir el testimonio sin cuestionar, sin minimizar. La persona que comunica una situacién necesita ser creida.

Resguardar la confidencialidad

No divulgar informacién sin consentimiento. La privacidad protege a la persona afectada.

Informar sobre la ruta

Orientar hacia el darea de Gestion Humana o la persona designada en el Protocolo VBG de la BNC.

Activar el protocolo

Gestion Humana inicia el proceso de atencidn, que puede incluir medidas de proteccidn, orientacién y seguimiento.

No actuar solos/as

No intentar resolver por cuenta propia. El protocolo institucional existe para garantizar una respuesta adecuada.

Sesion 4 - Herramientas y Compromisos



Sesién 4 - Cultura del cuidado y compromisos institucionales

¢Qué es una cultura del cuidado? Compromisos que nos llevamos

Una cultura del cuidado en el trabajo reconoce que todas las
personas tienen necesidades, vulnerabilidades y
responsabilidades fuera del entorno laboral. Implica:

v/ Usar lenguaje inclusivo en comunicaciones internas y
externas

e Tratar a los demads con respeto y dignidad miedo
independientemente de su género o identidad

e Distribuir de forma equitativa cargas, oportunidades y
reconocimiento

* Nombrar y rechazar las conductas discriminatorias cuando ) ) ) )
ocurren v/ Cuestionar los propios estereotipos y sesgos de género

I v/ Reconocer y nombrar situaciones de discriminacion sin
I v/ Conocer y difundir la ruta interna de atencién a VBG

e Crear espacios seguros para hablar de lo que nos afecta
I v/ Apoyar a compafieras y compafieros que enfrentan

" La igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para un mundo pacifico,
prospero y sostenible. "

Sesidn 4 - Herramientas y Compromisos



Metodologia, materiales y evaluaciéon del proceso

Exposicion conceptual con ejemplos
situados (20—25 min)

Actividades de reflexion individual o
en parejas (20 min)

Trabajo grupal: analisis de casos o
situaciones (30 min)

Plenaria y cierre con sintesis colectiva
(25 min)

Presentacién de diapositivas por
sesion

Fichas y tarjetas de trabajo grupal

Casos adaptados al contexto de la BNC

Glosario de términos de género y
diversidad
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Metodologia activa-participativa Materiales de apoyo Evaluacion del proceso

Encuesta de satisfaccion al cierre de
cada sesién

Formulario de compromisos
personales (Sesion 4)

Evaluacion de conocimientos antes y
después

Seguimiento de indicadores
institucionales VBG



Un ambiente laboral digno

es una responsabilidad colectiva.

Gracias por participar en este proceso de formacion.
Juntas y juntos construimos la Biblioteca Nacional que queremos.

Protocolo VBG BNC Politica de igualdad Linea de orientacion

Area de Gestién Humana www.bibliotecanacional.gov.co Linea 155 - Mujer
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